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Anfahrt:

Der IFD erweitert sein Angebot 

für Sie als Arbeitgeber*in

Zusätzlich zu unseren kostenfreien Leis-

tungen für Sie und Ihre Beschäftigten 

mit anerkannter Schwerbehinderung 

oder Gleichstellung, möchten wir weite-

re Dienstleistungen für kleine und große 

Unternehmen anbieten. Wir erweitern 

unser Dienstleistungsangebot und unter-

stützen Sie mit:

• Inhouse-Schulungen 

• Sozialberatung für Ihre Mitarbeitenden

• Betriebliches Eingliederungsmanage-

ment (BEM) 

Für ein auf Sie individuell 
zugeschnittenes Angebot 

sprechen Sie uns einfach an!

Wir freuen uns auf Sie! 



Betriebliches 

Eingliederungsmanagement (BEM)

Inhouse Schulungen Sozialberatung für Ihre

Beschäftigten

Die Durchführung eines BEM ist für alle 
Betriebe, unabhängig von der Anzahl 
der Beschäftigten, seit dem Jahr 2004 
gesetzlich verpflichtend und auch hier 
stellen wir unser Fachwissen gerne zur 
Verfügung.  
  
Allen Beschäftigten, die innerhalb eines 
Jahres länger als sechs Wochen ununter-
brochen oder wiederholt arbeitsunfähig 
sind, muss vom Betrieb ein BEM ange-
boten werden. 

BEM beinhaltet alle Maßnahmen und 
Leistungen zur Wiedereingliederung und 
Prävention, um einer erneuten Arbeits-
unfähigkeit vorzubeugen.

Maßnahmen können sein:

• Stufenweise Wiedereingliederung 

• Umgestaltung des Arbeitsplatzes und 
der Arbeitsumgebung

• Anpassen der Arbeitsorganisation

• Ausstattung mit geeigneten Hilfs-
mitteln

• Anpassung der Arbeitszeiten

• Qualifizierungsmaßnahmen

Die Fachberater*innen des Integrations-
fachdienstes sind Expert*innen auf 
ihrem Gebiet und teilen gern ihr Wissen 
und die Erfahrung mit Ihnen zu Themen 
wie:

• Burnout Prävention

• Kommunikation

• Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment (BEM)

• Inklusion von Menschen mit Behin-
derung in Betrieben

Inhouse-Schulungen bietet der IFD 
direkt in Ihrem Unternehmen vor Ort 
oder online an. Für Termine und weitere 
Themengebiete wende Sie sich gerne an 
uns.

Steigern Sie die Zufriedenheit in Ihrem 
Unternehmen, um die Leistungen ei-
ner*s jeden Einzelnen zu erhalten und 
zu fördern. 

Immer häufiger finden private Belastun-
gen ihren Niederschlag am Arbeitsplatz. 
Gleichzeitig steigen die Anforderungen 
am Arbeitsplatz. Dies stellt eine große 
Herausforderung dar. 

Einige Beispiele sind: 

• persönliche Belastungen wie Trauer, 
Sucht oder Stress bis zum Burnout

• Berufliche Konflikte 

• Überforderung z.B. durch Pflege von 
Angehörigen

• Überschuldung

Unternehmen stehen solchen Problemen 
oft ratlos gegenüber, zumal sie sich nur 
bedingt persönlich einbringen können. 
Dennoch ist es eine Frage der Verant-
wortung gegenüber den Beschäftigten, 
hier Lösungen anzubieten, damit Men-
schen wieder zu ihrer gewohnten Leis-
tungsstärke zurückfinden können. 

Der IFD unterstützt Sie gerne  
mit Fachkompetenz!


